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SUL CAMPO

di Walter Nanni
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84.248 volontari

22.275 nelle opere/servizi
diocesani

61.973 nelle Caritas
parrocchiali

La meta dei volontari e
presente nelle regioni del
Nord ltalia, il 16% e attivo nel
Centro, il 33% nel Sud e Isole



servizi/opere diocesane -

Numero di volontari Caritas attivi nei

macroregioni

vacrorecions | NUMERODI || UG Gl
DIOCESI
Nord-Ovest (33) 4.804 21,6 146
Nord-Est (30) 6.113 27.4 204
Centro (55) 5.524 24.8 100
Sud (71) 3.288 14,8 46
Isole (28) 2.546

& .X\\
\ Totale complessivo (217) 22.275 mn

* tra parentesi il numero di diocesi



Numero di volontari Caritas attivi nelle

Caritas parrocchiali - macroregioni

MACROREGIONI* ﬁg’f’gﬁ%ﬁ % g%gggg
(VALORE MEDIO)
Nord-Ovest (33) 16.255 26,2 493
Nord-Est (30) 15.313 24,7 510
Centro (55) 8.470 13,7 154
Sud (71) 15.920 257 224
Isole (28) 6.015

~X\\
\ Totale complessivo (217) 61.973 m_

* numere di diocesi tra parentesi
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FIG. 5 Condizione occupazionale
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FIG.7 Come sei entrato in contatto
con la Caritas?

Tramite 'ambiente
@ parrocchiale/cattolico
che frequentavo
Tramite conoscenze personali,
conoscevo operatori/responsabili
- @ In seguito ad incontri pubblici/presentazioni di attivita/testimonianze

@ Nell'ambito della mia attivita di lavoro

@ Altro

@ Ho fatto il Servizio Civile/ volontarie in Caritas

@Mi ero rivolto alla Caritas in passato, per motivi di necessita




FIG. 8

Essere utile agli altri, alla societd

Per una scelta coerente
con la mia fede religiosa

Utilizzare bene il mio tempo libero

Perché mi fa stare bene

Per mettermi alla prova
e valorizzare le mie capacita

Per poter stringere buone/nuove
relazioni sociali

Per superare un momento
di difficolta personale

Per crescita professionale/
necessita di crediti

Per potermi inserire
in un ambiente di lavere
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del volontariato (%)

B 213

|15
|1,3




FIG. 10
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FIG. T

E andata progressivamente
in diminuzione

Nel corso dell'ultimo anno,
la qualita del tuo impegno in Caritas

48,5

E rimasta
stabile

E andata progressivamente

in aurnento

FIG. 15
e

Rispetto a quando hai iniziato ad operare
come volontario/a, ti sono state affidate
responsabilita organizzative in Caritas?
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FIG. 12 Impegno dei volontari Caritas
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FIG. 16
s Partecipazione ad attivita di formazione (%)
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FIG. 18 . : : ;
Problemi del volontariato in Caritas (%) I
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FIG. ,
20 Suggerimenti per il futuro (%) E—

. Poter avere dei piccoli rimborsi/contributi economici
La possibilita di progredire/assumere

’ responsabilitd organizzative in Caritas
La capacita di adattare il proprio modello di servizio

2 ai cambiamenti del contesto sociale
-
_
Il riuscire ad organizzare meglio

: ternpi di vita e di lavoro

Offrire momenti e occasioni

Offrire possibilita di impegno meno rigide,
pid elastiche nei tempi e nelle modalita

Una maggiore cura
del contesto relazionale in Caritas




